STATUT
STOWARZYSZENIA KULTURY WIEJSKIEJ
W MOTWICY

NAZWA, SIEDZIBA, POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Kultury Wiejskiej, zwane w dalszej czgsci
statutu Stowarzyszeniem, moze uzywaé nazwy Skroconej ,,SKW”, ma prawo uzywania
pieczeci oraz moze posiadac¢ godio ustanowione w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest Motwica, 21-518 Sosnowka, terenem jego dziatalnosci
Rzeczpospolita Polska. Dla wlasciwe] realizacji swoich celow stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§4
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
0 Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) Oraz niniejszego
statutu.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

CELE I SRODKI DZIALANIA

§6
Glownym celem Stowarzyszenia jest szerzenie kultury wiejskiej i troska o rowne szanse
edukacji mieszkancoOw wsi.

§7
Celem Stowarzyszenia jest rowniez :
1) wspieranie wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju: spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego,
2) integracja mieszkancow wsi, przeciwdziatania bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu,
3) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku
lokalnym,
4) pomoc spoteczna, W tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,
5) dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnosc,
6) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polsko$ci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,
7) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz j¢zyka regionalnego,,
8) ochrona i promocja zdrowia,
9) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,



10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

11) dziatalno$¢ na rzecz rdwnych praw kobiet i m¢zczyzn,

12) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wicku emerytalnym,

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

14) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,
15) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnej,

16) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wypoczynk dzieci i mtodziezy,

17) kultura, sztuka i ochrona dobr,

18) kultura i dziedzictwo narodowe,

19) wspieranie i upowszechnianie: kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa, porzadku i bezpieczenstwa
publicznego,

20) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
21) ratownictwo i ochrona ludnosci,

22) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych,

23) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow,

24) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspOtpracy
migdzy spoteczenstwami,

25) promocja i organizacja wolontariatu,

26) pomoc Polonii i Polakom za granica,

27) dziatalnos$¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych,

28) promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica,

29) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw czlowieka,

30) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

31) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych.

§8
Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w ramach dziatalnosci nieodptatnej i dziatalno$ci
odptatnej poprzez:
1) podejmowanie i popieranie dziatan zwigzanych z krzewieniem kultury
materialnej miedzy innymi: ( wytwory cztowieka, technikg, umiejetnosci praktyczne)
i duchowej (wiedza, literatura, sztuka) na wsi;
2) prowadzenie centrum kulturalnego, ktore bedzie wiodace w realizowaniu
I archiwizowaniu dziatan kulturalnych, o ktorych jest mowa w paragrafie 8 pktl);
3) prowadzenie wlasnych kampanii, projektow, wydawnictw, wydawanie gazetki lokalnej;
4) opieke nad nauczaniem zawodowym we wszelkiego typu instytucjach dydaktycznych
I wychowawczych;
5) pomoc mtodym osobom w rozwijaniu talentu oraz w zdobywaniu zawodow szczegdlnie
potrzebnych w miejscach zamieszkania i zawodow gingcych;
6) prowadzenie r6znorodnych form edukacji dla dzieci, mtodziezy i 0osob dorostych, kursow,
szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji 1 doradztwa w tym doradztwa rolniczego;
7) przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studiow, analiz, ekspertyz, ocen, raportow
| opinii wraz ze sktadaniem wnioskow i postulatoéw w sprawach zakresu dziatalno$ci
statutowej;
8) rozwijanie §wiadomosci i tozsamosci narodowej i lokalnej;
9) rozwijanie spoteczenstwa informacyjnego na wsi;
10) zgtaszanie inicjatyw samorzadowych po rozpoznaniu i analizie potrzeb oraz oczekiwan
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spotecznosci lokalnych;

11) organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi;

12) wspotprace z urzgdami wiejskimi i miejskimi;

13) wspoltprace z towarzystwami krajowymi i zagranicznymi o zblizonych celach;

14) prowadzenie szkoty/szkot (na szczeblu podstawowym, gimnazjalnym, zawodowym,
srednim) na zasadach prawem przewidzianych oraz wspieranie innych szkot;

15) prowadzenie przedszkola, oddziatu przedszkolnego, grupy lub punktu przedszkolnego;

16) prowadzenie swietlicy sSrodowiskowej, domu ludowego, klubu dla mtodziezy i dla
dorostych mieszkancow wsi;

17) prowadzenie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego lub Uniwersytetu Ludowego;

18) udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych;

19) tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych;

20) wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

21) szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju
lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury;

22) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla oséb
starszych 1 niepetnosprawnych, w tym prowadzenie domoéw opieki, domdéw dziennego
pobytu i warsztaty terapii zajeciowe;;

23) organizowanie akcji charytatywnych, festynow, aukcji, koncertow i wystaw;

24) promocj¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych poje¢;

25) upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich;

26) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn;

27) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

28) popieranie i rozwijanie inicjatyw spolecznych mieszkancow wsi;

29) ochrona przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki;

30) upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubow
sportowych 1 organizowanie obozéw wypoczynkowych i sportowych;

31) prowadzenie schronisk turystycznych i campingow;

32) wspieranie przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych miejsc
pracy;

33) organizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo-pozyczkowej;

34) wprowadzanie w zycie i propagowanie zasad rozwoju zrOwnowazonego i dziatan na
rzecz ekologii;

35) popularyzacje rolnictwa ekologicznego;

36) organizowanie przetworstwa rolno-spozywczego i1 produkceji zdrowej zywnosci;

37) promowanie produktow lokalnych;

38) organizowanie Partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektow
finansowanych z Unii Europejskiej 1 pozyskiwanie srodkow finansowych
na realizacj¢ celow tych Partnerstw;

39) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepiséw wszelkich przedsiewzieé
zwigzanych z rozwojem wsi.

§9

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich uwzglednia ochrone oraz

promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj

turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§ 10
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdéw. Do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



CZ1L.ONKOWIE

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych;
b) honorowych;
c¢) wspierajacych
§12

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletni obywatel RP oraz innego panstwa, ktory:
a) akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia;
b) deklaruje czynne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia.

§13
Nabycie praw czlonka zwyczajnego nastepuje przez uchwate Zarzadu Stowarzyszenia
poprzedzong ztozeniem pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.

§14

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) otrzymywania wydawnictw Stowarzyszenia bezptatnie lub ulgowo w granicach uprawnien
Zarzadu;

b) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

¢) czynnego uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia, przy czym cztonkowie
krajowi majg czynne i bierne prawo wyborcze do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d) zglaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§15
Do obowigzkoéw cztonka zwyczajnego nalezy:
a) przestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych regulamindéw oraz uchwat wladz
Stowarzyszenia;
b) czynne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia,
c¢) regularne ptacenie sktadek 1 innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu,
d) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczynianie si¢ do wzrostu jego znaczenia.

§16
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba wybitnie zastuzona dla rozwoju kultury wiejskiej
albo tez dla Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu Glownego.

§ 16a
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto zostaje
zwolniony z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

§ 16b
Do obowigzkéw cztonka honorowego nalezy:
1) przestrzeganie postanowien statutu,
2) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczynianie si¢ do Wzrostu jego znaczenia.

§17
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, instytucja zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa
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lub intelektualng. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne
prawa cztonka zwyczajnego.

§17a
Do obowiazkéw cztonka wspierajacego nalezy:
1) przestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych regulaminéw oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia;
2) czynne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia;
3) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczynianie si¢ do wzrostu jego znaczenia.

§18

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) $mierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka;

b) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie do Zarzadu;

c) wykres$lenia przez Zarzad, jezeli wykonywanie obowigzkow statutowych nie jest mozliwe
z przyczyn niezaleznych;

d) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwatl wiadz lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

e) wykreslenia przez Zarzad, gdy cztonek nie ureguluje sktadki do konca roku
kalendarzowego, ktorego sktadka dotyczy.

§19
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie,
w terminie 30 dni do Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.

WLADZE STOWARZYSZENIA

Wtladzami Stowarzyszenia i jego organami gtownymi sg:
A. Walne Zebranie,
B. Zarzad Stowarzyszenia,
C. Komisja Rewizyjna.

A. WALNE ZEBRANIE
§20
Najwyzsza wtadzg 1 organem gldwnym Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.
§21
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

§22
Walne Zebranie zwyczajne zwotuje raz w roku Zarzad Gléwny, ktory zawiadamia o tym
pisemnie lub telefonicznie cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej dwa tygodnie przed jego
terminem.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) omawianie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Glownego;
b) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi Gtéwnemu za dzialalnos¢ w ciggu
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kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej;
¢) ustalanie 1 wytyczanie planu pracy na nastepng kadencjg;
d) wybieranie cztonkéw Zarzadu Gtownego;
e) wybieranie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
f) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;
g) podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu Stowarzyszenia;
h) rozpatrywanie odwotan od wszystkich uchwat Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
1) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia;
J) podejmowanie uchwat o rozwiagzaniu i likwidacji Stowarzyszenia.

§ 24
Walne Zebranie uchwala waznie w obecnos$ci przynajmniej 3/10 wszystkich cztonkow.
W przypadku braku kwalifikowanej liczby obecnych cztonkéw Walne Zebranie odbywa si¢
w drugim terminie (o godzing pdzniej) bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 25
Uchwaty dotyczace zmian statutu zapadajg wigkszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw na Walnym Zebraniu.

§26
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje w razie potrzeby Zarzad:
1/ z whasnej inicjatywy;
2/ na zadanie pisemne Komisji Rewizyjnej;
3/ na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych.

§27
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie do 2 miesiecy od daty
zgloszenia wniosku lub zadania 1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§28
O terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad Glowny zawiadamia cztonkow
pisemnie przynajmniej 1 miesigc przed zebraniem.

B. ZARZAD GLOWNY

§ 29
Zarzad Glowny sktada si¢ z 3 - 5 cztonkow, wybieranych co trzy lata na Walnym Zebraniu
zwyczajng wiekszos$cig gloséw obecnych cztonkoéw. Zarzad Gtéwny konstytuuje sie
wybierajgc ze swego grona prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.

§30
Zarzad Gtowny jest najwyzsza wiladza i organem glownym Stowarzyszenia w okresie
pomiedzy Walnymi Zebraniami. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez prezesa w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku kalendarzowym.

§ 31
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
b) realizowanie i nadawanie kierunku ogdlnej dziatalno$ci Stowarzyszenia, okreslone;j
w§3,4;
¢) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia:



- rozporzadzanie jego mieniem,
- przyjmowanie darowizn, subwencji i zapisow na rzecz Stowarzyszenia,
- ustalanie wysokosci rocznej sktadki czlonkowskiej,
- przyznawanie ulg w wysokosci sktadek cztonkowskich w wypadkach zastugujacych na
uwzglednienie;
d) pisanie drukiem sprawozdan z trzyletniej dziatalno$ci catego Stowarzyszenia,
e) zwolywanie Walnych Zebran zwyczajnych i nadzwyczajnych;
f) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatow SKW, w przypadku podejmowania przez
Oddziat dziatalnosci niezgodnej ze Statutem SKW;
g) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Oddziatow;
h) rozstrzyganie sporow wyniklych w tonie Stowarzyszenia na tle jego dziatalnoSci;.
1) zatrudnianie pracownikow;
J) przyjmowanie, wykreslanie i wykluczanie cztonkow;
K) przygotowywanie sprawozdan finansowych, bilansu oraz rachunku zyskow i strat
Stowarzyszenia;
1) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
1) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych dla innych
wladz Stowarzyszenia.
§32
Decyzje Zarzadu podejmowane sa w formie uchwat zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu. Przy rownej liczbie gtosow decyduje glos prezesa.

§33
W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w trakcie kadencji, uzupehienie sktadu moze
nastgpi¢ w drodze kooptacji, jednak nie wigcej niz 1/3 sktadu Zarzadu.

§ 34
Zarzad moze wykonywac swoje zadania i kompetencje przy pomocy zaangazowanych
wyspecjalizowanych o0sob fizycznych i prawnych.

§35
Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia,
zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest
dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 36
Komisja Rewizyjna — wtadza i gldéwny organ Stowarzyszenia- sktada si¢ z trzech cztonkow,
w tym Przewodniczacego i dwoch cztonkow, wybieranych co trzy lata przez Walne Zebranie
zwykla wigkszoscig gltosow.

§ 36a
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;.

§37
Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy. Komisja zbiera si¢ raz na trzy lata
na wniosek Przewodniczacego lub dwéch cztonkow.



§ 38
W razie zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, uzupetnienie sktadu
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, jednak nie wigcej niz 1/3 sktadu Komisji Rewizyjne;j

§39
Komisja Rewizyjna sprawdza przed kazdym Walnym Zebraniem dokumentacje 1 stan
majatkowy Stowarzyszenia oraz ocenia jego dziatalno§¢ merytoryczng. Z czynnosci swych
sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu, stawiajac wniosek w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gléwnemu.

§ 40
Komisja Rewizyjna zatwierdza sprawozdania finansowe, bilans oraz rachunek zyskow i strat
Stowarzyszenia.

§ 41
Decyzje Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w formie uchwal zwykta wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej sktadu. Przy réwnej liczbie gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

ODDZIALY
§42

a) Oddziat SKW jest powolywany i odwotywany przez Zarzad Gtowny na wniosek co
najmniej 15 czlonkéw;

b) Oddzial SKW moze powsta¢ w rejonie, w ktorym zamieszkuje lub pracuje co najmnie;j
15 cztonkéw SKW. Oddziat SKW moze posiada¢ osobowos¢ prawna;

c¢) Teren dzialalno$ci Oddziatu 1 miejsce siedziby jego wtadz ustala Zarzad Gtowny;

d) Zarzad Oddziatu ma prawo uzywac pieczeci podtuznej z napisem: Stowarzyszenie Kultury
Wiejskiej oraz z nazwa Oddziatu i adresem.

§43
Najwyzsza wtladza 1 organem glownym Oddzialu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie
Cztonkow Oddziatu.

§ 44
Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 45
Walne Zebranie zwyczajne zwoluje raz na trzy lata Zarzad Oddziatu, ktory zawiadamia o tym
pisemnie lub telefonicznie, cztonkdéw co najmniej dwa tygodnie przed jego terminem.

§ 46
Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:
a) omawianie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu;
b) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi Oddziatu za dziatalnos¢ w ciggu
kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej;
C) ustalanie i wytyczanie planu pracy na nast¢png kadencje;
d) wybieranie cztonkow Zarzadu Oddziatu;
e) wybieranie cztonkow Komisji Rewizyjnej;
f) nadawanie godnosci cztonka honorowego Oddziatu na wniosek Zarzadu Oddziatu;
g) rozpatrywanie odwolan od wszystkich uchwat Zarzadu Oddzialu oraz Komisji
Rewizyjnej;
h) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Oddziatu
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Stowarzyszenia.
§ 47
Walne Zebranie uchwala waznie w obecnos$ci przynajmniej 3/10 wszystkich cztonkow.
W przypadku braku kwalifikowanej liczby obecnych cztonkéw Walne Zebranie odbywa si¢
w drugim terminie (o godzing pdzniej) bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§48
Uchwaty dotyczace zmian statutu zapadajg wiekszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej
najmniej potowy cztonkdw na Walnym Zebraniu.

§49
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje w razie potrzeby Zarzad Oddziatu :
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na zadanie pisemne Komisji Rewizyjnej;
c) na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkow zwyczajnych Oddziatu.

§50
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu powinno by¢ zwotane w terminie do 2 miesiecy od
daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§51
O terminie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad Oddzialu zawiadamia pisemnie
cztonkéw Oddziatu przynajmniej na 1 miesigc przed zebraniem.

ZARZAD ODDZIALU

§52
Zarzad Oddzialu sklada si¢ z czlonkéw wybieranych co trzy lata na Walnym Zebraniu
zwyczajng wiekszoscig gtosdw obecnych cztonkow

§ 53
Zarzad Oddziatlu liczy trzy osoby. Zarzad Oddzialu konstytuuje si¢ wybierajac ze swego
grona przewodniczacego, sekretarza, skarbnika.

§ 54
Zarzad Oddzialu jest najwyzsza wladza 1 organem gléwnym Oddziatu Stowarzyszenia
w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Oddziatlu. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu
zwolywane s3 przez prezesa W miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku
kalendarzowym.
§55
Do kompetencji Zarzadu Oddziatlu nalezy:
a) realizowanie 1 nadawanie kierunku ogélnej dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
w § 3 14 statutu;
b) zarzadzanie majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia
C) ustalanie wysokos$ci rocznej sktadki cztonkowskiej w Oddziale;
d) ogtaszanie drukiem sprawozdan z trzyletniej dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia;
e) zwotywanie Walnych Zebran Oddzialu zwyczajnych i nadzwyczajnych;
f) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci Oddziatow;
g) rozstrzyganie sporéw wyniktych w tonie Oddziatu Stowarzyszenia na tle jego dziatalnosci;.
h) zatrudnianie pracownikow w Oddziale;
I) przyjmowanie, wykreslanie i wykluczanie cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia;
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J) przesyltanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Zarzadowi Gtéwnemu raz na trzy lata
w terminie okreslonym przez ZG SKW;

K) reprezentowanie Oddziatu wobec ZG SKW oraz innych instytucji i 0sob;

I) przyjmowanie sprawozdan finansowych, zatwierdzanie bilansu i rachunku wynikow
zyskow 1 strat Oddziatu;

D) przygotowanie sprawozdan finansowych, bilansu zyskéw i strat Oddziatu.

§ 56
Decyzje Zarzadu Oddzialu podejmowane sa w formie uchwat zwykta wigkszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 1/3 sktadu Zarzadu. Przy réwnej liczbie gtosow decyduje glos
Przewodniczacego.

§57
W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu Oddziatu w trakcie kadencji, uzupehienie sktadu
moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, jednak nie wigcej niz 1/3 sktadu Zarzadu Oddziatu.

§ 58
Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Oddzialu
Stowarzyszenia, zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Oddziatu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

KOMISJA REWIZYJINA ODDZIALU

§59
Komisja Rewizyjna Oddzialu, wiadza i organ gléwny Oddzialu Stowarzyszenia, sktada si¢
z trzech czlonkow, w tym Przewodniczacego i dwoch czlonkow wybieranych co trzy lata
przez Walne Zebranie Oddziatu zwykta wigkszos$cig gtosow.

§ 59a
Cztonkami Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umysine.

§ 60
Pracami Komisji Rewizyjnej Oddzialu kieruje jej Przewodniczacy. Komisja zbiera si¢ co
najmniej raz w roku kalendarzowym na wniosek Przewodniczacego lub dwoch cztonkow.

§ 61
W razie zmniejszenia si¢ skladu Komisji Rewizyjne; Oddziatu w trakcie kadencii,
uzupehienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, jednak nie wigcej niz 1/3 sktadu
Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§ 62
Komisja Rewizyjna Oddzialu sprawdza przed kazdym Walnym Zebraniem Oddziatu
dokumentacj¢ 1 stan majatkowy Oddzialu Stowarzyszenia oraz ocenia jego dzialalno$¢
merytoryczng. Z czynnosci swych sklada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Oddziatu,
stawiajac wniosek w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu.

§ 63

Komisja Rewizyjna Oddziatu zatwierdza sprawozdania finansowe, bilans oraz rachunek
zyskow 1 strat Oddziatu Stowarzyszenia.
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§ 64
Decyzje Komisji Rewizyjnej Oddziatu podejmowane sg w formie uchwat zwykta wiekszoscia
glosow w obecnos$ci co najmniej 2/3 jej sktadu. Przy réwnej liczbie gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

§ 65
Rozwigzanie Oddziatu moze nastgpi¢ na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Oddzialu przy
obecnosci 2/3 ogotu cztonkéw Oddziatu, wiekszoscig 3 gloséw obecnych czionkéw lub na
wniosek Zarzadu Glownego, ktory podejmie takg decyzje, jesli dziatalnos¢ Oddziatu nie jest
zgodna ze Statutem.

§ 66
W razie rozwigzania Oddziatu jego majatek przechodzi na wiasno$¢ Zarzadu Gtoéwnego.

MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 67
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajg sie:
1. Wptywy ze skladek cztonkowskich.
. Subwencje udzielane przez instytucje panstwowe 1 spoleczne.
. Zapisy i darowizny, spadki, odsetki, dochody z kapitatu.
. Dochody z majatku Stowarzyszenia, udziaty, lokaty.
. Dochody z dziatalnosci Stowarzyszenia (odptatnej i nieodptatne;j).
. Dotacje.
. Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu.
. Wpltywy z dziatalno$ci statutowej 1 gospodarcze;.
. Wpltywy ze zbiodrek publicznych i ré6znego rodzaju imprez.
10. Wptywy z loterii 1 aukcji.
11. Inne wptywy.

O 03O0 WL b Wi

§ 68
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Wszelkie dochody Stowarzyszenia moga by¢ uzyte wytacznie na cele statutowe okreslone
w §§ 6-9 statutu.

§ 68a
Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalno$¢ bezwzglednie nie obejmuje:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdéw, czlonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkoéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych w stosunku do oséb
trzecich, w  szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptlatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.
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4) Zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustlug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 69
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wickszoscia 2/3  glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§70
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia, podjeta przez ostatnic Walne Zebranie, okre$la
sposob jego likwidacji.

§71
Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza Zarzad Gtowny Stowarzyszenia, chyba ze Walne
Zebranie wyznaczy inny organ do przeprowadzenia likwidacji.

§72
Zarzad Glowny Stowarzyszenia lub inny organ wyznaczony przez Walne Zebranie do
przeprowadzenia likwidacji  Stowarzyszenia decyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.

§73
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

Statut zostal uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 10 listopada 2007 roku.
Aktualizowany 26 maja 201 1r. przez Walne Zebranie cztonkéw oraz 10.11.2011r.
przez nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw SKW.

Ostatnia aktualizacja 29 lipca 2013 r. przez nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow.
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